AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
GOBIERNO MAYOR
NIT. 830076436-5

ACTA
Fecha | 16 de julio de 2025
Tema, reuniéon o | Reunion de socializacion interna del equipo base Gobierno Mayor del
actividad: Convenio IM-172
Modalidad: | resencial Lugar:
*| Virtual: X gar:
Tipo: Organizativa interna Hora Inicio: 7:00 pm Hora Final: 8:10 pm
Presentar el equipo técnico del Convenio IM-172 con el fin de socializar los roles, funciones
Obietivo: y estructura organizativa y establecer lineamientos para el cumplimiento de los productos del
Jetivo: convenio con el ICBF, asi como precisar los compromisos operativos, técnicos y
administrativos del equipo base.

Agenda de la reunion
1. Presentacion del equipo técnico completo del convenio IM-172
2. Contextualizacion del convenio
3. Roles y estructura del equipo base
4. Lineamientos operativos y administrativos y entrega de productos y cronograma

5. Compromisos técnicos, contractuales y territoriales
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Desarrollo

La comisionada de Mujer, Familia y Generacién de Gobierno Mayor, junto con su equipo de técnicas y
profesionales, convocan de manera prioritaria la presente reunion para avanzar lo mas pronto posible en el
desarrollo del convenio. De esta manera, el desarroll6 de la reunion fue la siguiente:

1. Presentacion del equipo técnico completo del convenio IM-172

La reunion cont6 con la participacion de todos los miembros del equipo base de Gobierno Mayor. De esta
manera, se procedio a la presentacion de cada asistente junto a sus perfiles profesionales y la confirmacion
de su rol y labor quedando de la siguiente manera:

- Coordinador del convenio: Jeison Chicue

- Profesional financiero: Alejandro Aragon

- Abogada: Silvia Chavez

- Sistematizacion y gestion documental: Yilena Rico

- Profesional de apoyo psicosocial: Olga Orobajo

- Profesional pedagogico: David Gomez

- Apoyo logistico: Lida Aldana

- Apoyo en la sistematizacion: Juan Felipe Artunduaga
- Supervision politica y misional: Valeria Medina

- Coordinadora Trabajadora Social y/o Antropologa: Sol Muchavisoy

2. Contextualizacién del convenio

La comisionada Ninfa Herrera resaltd que este convenio hace parte de los compromisos del Plan Nacional
de Desarrollo y de los acuerdos con la Comision Nacional de Mujeres Indigenas (CNMI). Subray6 que se

ool Organizacion Nacional de los
POR LA PACHA MAMA OPIAC ) Pueblos Indigenas de la

”;Amo

Lovnizibn
otenas

Amazonia Colombiana




AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
GOBIERNO MAYOR
NIT. 830076436-5

trata de un proceso articulado que tiene como propdsito central la prevencion del reclutamiento forzado de
nifas, nifios y adolescentes indigenas a través de acciones culturales y comunitarias.

El profesional financiero Alejandro Aragén complementa la contextualizacion de la comisionada explicando
que el convenio ya fue firmado y se encuentran a la espera de la reunion de alistamiento con el ICBF. Indico
que como organizacion operadora, Gobierno Mayor tiene el reto de coordinar técnica y financieramente a
las demas organizaciones indigenas vinculadas al convenio:

e (Confederacion Indigena Tayrona — CIT

e Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia - Gobierno Mayor

e (onsejo Regional Indigena del Cauca — CRIC

e Autoridades Indigenas de Colombia — AICO por la PachaMama

e Organizacion Nacional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana — OPIAC

e Organizacion Nacional Indigena de Colombia — ONIC

Por lo tanto, el profesional insistié a todo el equipo a revisar y leer con detenimiento los formatos con los
que se cuente para la ejecucion, asi como todos los documentos técnicos y financieros. Insto en la necesidad
de tener claridad sobre los roles, tareas, entregables, cronograma, metodologias y estructuras contractuales,
de esta manera, todo el equipo debera hablar un solo lenguaje.

3. Roles y estructura del equipo base

Cada uno de los perfiles fue socializado con sus funciones y obligaciones: coordinacion, profesional
financiero, comisionada supervisora, profesional juridico, sistematizadora, profesional de apoyo social,
coordinador trabajador social, pedagogo, apoyo logistico, sistematizador de apoyo.

Se recalco la importancia en el cumplimiento de cada funcion y se hizo énfasis en el trabajo colaborativo y
el enfoque diferencial e intercultural que caracteriza el convenio.

4. Lineamientos operativos y administrativos y entrega de productos y cronograma

Se resalto la urgencia en la entrega del primer producto técnico y financiero que incluye el Plan Operativo,
la propuesta metodoldgica y las hojas de vida completas con los soportes requeridos, dado que esto permitira
avanzar en el primer desembolso del convenio.
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La profesional Olga Orobajo, junto con la profesional Sol Muchavisoy, explicaron los productos exigidos
por el ICBF y la importancia de disefiar una metodologia técnica conjunta con los demdas equipos
profesionales de las organizaciones indigenas. Se acordo que desde la sistematizacion se brindard apoyo para
la estructuracion de estos documentos y la revision de estilo y formato.

Se mencionaron las tres salidas territoriales programadas a Chocd (resguardo Union), Putumayo (Puerto
Leguizamo — comunidad La Samaritana y Cérdoba (Tierra Alta —resguardo Vende Aguja del pueblo Zenu),
recordando que cada desplazamiento debe estar documentado con actas, listados de asistencia y registros
fotogréaficos.

6. Compromisos técnicos, contractuales y territoriales

Se instd al equipo a mantener una comunicacion constante y clara, a revisar y leer con detenimiento los
documentos técnicos, financieros y operativos del convenio, a cumplir con las obligaciones y tareas, a brindar
apoyo en lo que se requiera y sea necesario, independientemente de si la tarea o labor se encuentra o no en
su compromiso contractual.

Se acordo la realizacion de reuniones semanales de equipo base con el fin de dar revision detallada de cada
compromiso y cada documento.

Se adjunta captura de pantalla como soporte de la reunion.
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! Notificaciones (2)

Olga (No comprobado) %

ninfa (No comprobado)

Juan Felip.. %  ALEJANDR.. %

& X W

Valeria (No comprobado) %

DAVID GOMEZ (No compr.., %

COMPROMISOS Y TAREAS

No. Acuerdo

Responsable

Fecha limite

Entrega de hojas de vida completas con

Todos los integrantes

1 | soportes para contratacién del equipo base Inmediato
Elaboracidn prioritaria de borradores del Plan .

b . . Todos los integrantes L
Operativo y la propuesta metodologica 22 de julio de 2025

del equipo base

Coordinar reunién técnica con ICBF para
3 | validaci6n de formatos

Coordinador IM-172

22 de julio de

2025
, ReV151on. y validacion de roles y obligaciones Alejandro Aragén y 20 de julio de
por perfil Silvia Chavez 2025
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Préxima Lugar: Secretaria de
o Fecha: 17 de julio de 2025 | Hora: 2:30 pm Gobierno Mayor sede
reunion .
Calle 17 piso 5
Aprobado por:
Cargo:

Realizado por: Yilena Patricia Rico

Cargo: Sistematizadora
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